ЗАЯВКА РАБОТОДАТЕЛЯ

Дата заявки:

17 мая 2017 года.

Организация:
Наименование учреждения \ организации (без сокращений):

Фонд Билимкана

Округ, район: Кыргызская Республика
Адрес: г. Бишкек, ул. Жукеева-Пудовкина 2/1а, 3-й этаж.
Web-сайт: www.bilimkana.kg Facebook: @Fond Bilimkana
Руководитель учреждения \ организации (Ф.И.О.):

Директор – Осмоналиева Эльнура Мадалбековна

Контактное лицо:
Ф.И.О.: Эралиев Жаныбек Акылбекович
Должность: Руководитель отдела внешних связей
Телефон: (+996 557) 99 30 88
E-mail: JEraliev@bilimkana.kg

Вакансии
Должность: 

1. Учитель физики (2 позиции)

2. Учитель математики ( 2 позиции)

Сколько требуется специалистов:  всего 4 позиции
График работы: полный рабочий день

Уровень заработной платы: от 15,000 – 40,000 руб.
Должностные обязанности: 

Функции:

1. Организация учебно-воспитательного процесса на своих уроках и других мероприятиях с учащимися, руководство им и контроль за развитием этого процесса.
2. Обеспечение социализации, формирование общей культуры личности, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ учащимися.
3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе на своих уроках и других видах деятельности с учащимися.

Обязанности:

1. Анализирует:
• административные и срезовые контрольные работы и в трехдневный срок представляет по ним отчет заместителю директора по учебно-методической работе начальной (и)или средней школы;
• результаты усвоения учащимися преподаваемого предмета.
2. Прогнозирует:
• тенденции изменения ситуации в области образования для корректировки учебных планов и программ;
• последствия запланированных изменений в программе, учебном плане;
• последствия внедрения новшеств.
3. Планирует и организует:
• учебно-воспитательный процесс на уроках и других мероприятиях, проводимых с учащимися;
• осуществление систематического контроля за качеством знаний учащихся и за выполнением домашних заданий;
• работу с учащимися по подготовке к переводным и выпускным экзаменам;
• просветительскую работу для родителей (законных представителей) по вопросам организации усвоения государственных стандартов и программ по преподаваемому предмету;
• овладение учащимися рациональными способами и приемами учебной деятельности;
• оснащение закрепленного за ним учебного кабинета или другого помещения наглядными пособиями, учебно-методической и художественной литературой по профилю преподаваемого предмета;
• с участием заместителя директора по административно-хозяйственной работе своевременную и качественную паспортизацию учебного кабинета или другого закрепленного за ним помещения.
• своевременное информирование завуча-диспетчера и дежурного администратора о невозможности выхода на работу из-за болезни.
4. Предоставляет возможность
• администрации и(или) назначенным ей лицам присутствовать на своих уроках и любых мероприятиях, проводимых с учащимися, при условии предварительного уведомления не позднее чем накануне.
5. Принимает участие в работе
• педагогического совета школы, методического объединения и т.п. (не менее трех часов в месяц).
Дополнительная информация:
· Миссия Фонда Билимкана – формирование новой генерации молодых людей, конкурентоспособных на глобальном уровне. 
· Школы Фонда Билимкана – это образовательные учреждения со всеми современными условиями.
· Фонд предлагает работу учителей по различным предметам в школах Билимкана, которые расположены в столице (г. Бишкек -  2 школы) и разных регионах страны ( Чуйская область – 3 школы, Нарынская область – 1, Джалал-Абадская область – 1, Таласская область – 3). 

· Фонд готов оказать содействие в вопросе обеспечения жилья для иностранных учителей. 

· Учителям Фонда Билимкана предоставляется бесплатное двухразовое школьное питание (завтрак+обед).
Требования к соискателю:
Образование: высшее педагогическое образование
Иностранный язык (уровень знаний): 

Знание английского языка предпочтительно.
Дополнительные требования:

Фонд заинтересован в привлечении учителей с опытом интегрированного преподавания предметов химия, биология и физика в качестве одного предмета «наука». 

